Séance du 11 décembre 2017

L'an deux mil dix-sept, le onze décembre a dix-rfeaifres, le Conseil Municipal de la Commune de BOIS¥ILA SAINT PERE, diiment
convoqué le 5 décembre 2017, s’est réuni en séada®ire sous la Présidence de Monsieur PhilippéS®@NS, F' adjoint au Maire.

Etaient présents : Julien DOUSSINEAU, Olivier BOURE| Dominique DECOURTYE — Adjoints, Léon GOUHIER, @8l PERCHERON,
Philippe REAU, Bruno CHESNOY.

Etaient excusés : Bertrand CHIFFLET, Romain PRYLOUTS{W%uvoir & Bruno CHESNOY), Sandra PERCHERON (pouvoitukerd
DOUSSINEAU), Aurore DAUVILLIERS.

Etaient absentes : Isabelle HERVE-FAUCONNIER, JesB&SSUELLO.
Monsieur Julien DOUSSINEAU est nommé secrétairsémce.
Monsieur Philippe MAISONS excuse Monsieur BertrandRFHLET, qui ne peut pas présider cette séance auitices de son pére.

Monsieur Philippe MAISONS demande a I'assembléebi® vouloir observer une minute de silence, en aama Monsieur Maurice
CHIFFLET, ancien adjoint au maire de 1977 a 1986¢dé le 9 décembre.

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 4 DECEMBRE 2017

Monsieur Philippe Réau ne prend pas part au vott €u’il n’a pas recu ce proces-verbal. Aprés fiéation, Monsieur Julien Doussineau
contredit et répond a Monsieur Philippe Réau quedeés-verbal était joint & la convocation qu’bian regue.

Ce Proces-verbal est approuvé a la majorité, desonesnprésents.

CONVENTION AVEC ALLONNES

Monsieur Philippe Maisons informe que le ComitéPiletage s’est réunion, jeudi 7 décembre dernfar,cdiétablir la convention de gestion des
écoles de Boisville — Allonnes, a compter dudnvier 2018.

Cette convention a pour objet d'organiser dans tecdu temps scolaire et périscolaire, la gesties étoles maternelles et élémentaires : le
fonctionnement et I'organisation de la cantineeetadgarderie, la gestion du personnel embauchi&gammune de Boisville la Saint Pére (pour
des raisons de simplification), la répartition thahcement du fonctionnement et de l'investissement

Aprés lecture de la convention, le Conseil Munigigglprouve, a I'unanimité, cette convention, aneexéa présente délibération et autorise
Monsieur le Maire a signer tous les documentsifglatcette affaire.

Monsieur Philippe Réau informe que la rédactionadeohvention est artistique et demande que ledéria convention soit changé : convention
de fonctionnement et d’investissement pour la gedlies écoles de Boisville —Allonnes et non coneende fonctionnement de la gestion des
écoles de Boisville — Allonnes.

Monsieur Julien Doussineau dit que Monsieur Phdif®au chipote et que cette conversation a déjeeelots du dernier conseil. Monsieur
Philippe Réau affirme qu'il faut qu’une conventiasitamise en place et que celle-ci doit se nommesrvention de Gestion ».

Monsieur Philippe Réau demande si aucune écritureernant le transport scolaire ne viendra s'inecirr le budget école ? Monsieur Bruno
Chesnoy confirme et ajoute que seuls les voyagédaisne sont pas pris en compte par Chartres plgo

Monsieur Philippe Réau demande que l'article 6 smitigé les communes -adhérentes (au lieu de nioérexdtes).

Monsieur Philippe Réau invite le comité de pilotagesfléchir a un paragraphe mentionnant les médsafinancieres en cas de divorce, dans
l'article 7.

CREATION D’'UN BUDGET ANNEXE

Monsieur Philippe Maisons donne lecture de la @éétition :

Vu l'intégration des communes de Boisville la S@bte et Allonnes a I'agglomération de Chartres dfEite, au 1 janvier 2018, qui n’a pas
la compétence scolaire,

Vu le retrait des communes de Boisville la SaineRa&rAllonnes, de la Communauté de Communes du Coftgalee, qui a la compétence,
jusqu’au 31 décembre 2017,

Les communes de Boisville et Allonnes récupérerfaidda compétence école, qui sera gérée par tmwention de fonctionnement (et
d’investissement) pour la gestion des écoles devBleis- Allonnes ». Cette convention stipule quedenmune de Boisville la Saint Pére prend
la gestion du personnel et du budget, apres catimartentre les deux communes, par le Comité deagio

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu linstruction M 14 applicable aux communes ex @tablissements publics communaux et intercommuaataractére administratif, non
assujetti a la TVA.

Vu la convention de fonctionnement pour la gesties écoles de Boisville et Allonnes établie par leniBde Pilotage,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide

- la création au®Ljanvier 2018 du budget annexe relatif la gesties écoles de Boisville - Allonnes et sera dénomBebkes Boisville -
Allonnes ».

Toutes les recettes et dépenses relatives a deeseeront inscrites au budget 2018 de ce budgetxan



Le Conseil Municipal approuve, a I'unanimité, laatién de ce budget annexe.

Monsieur Philippe Réau demande que Messieurs JDberssineau et Léon Gouhier informent rapidemebhaité de pilotage des montants a
inscrire dans ce nouveau budget annexe. MonsidienIDoussineau informe que le budget sera fait préchainement, que les montants seront
repris par rapport a la Communauté de Communes dur @eBeauce et que les communes assureront leséisaour le mois de janvier 2018.
Monsieur Léon Gouhier rappelle le transfert d’enmpraila Communauté de Communes du Cceur de Beauce.eMoBsiilippe Réau lui répond
que cet emprunt est neutre pour la commune, auce Monsieur Philippe Réau rajoute que le trangfertharge, a I'époque, n’était pas digne
d’un audit.

CREATIONS DE POSTES

Monsieur Philippe Maisons, rappelle que conformémniefarticle 34 de la loi du 26 janvier 1984, lemplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérata dellectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixefffieetif des emplois a temps complet et non compéeessaires au fonctionnement des services
en mentionnant sur quel grade et a quel niveaémemération il habilite I'autorité territoriale @aruter.

Compte tenu du retrait de la commune a la Commumu@ommunes du Coeur de Beauce au 31 décembre 20&Xeqie la compétence
scolaire et a I'intégration de la commune a Chafégopole au T janvier 2018, qui n'a pas la compétence scolisecommunes de

Boisville la Saint Pére et Allonnes, retrouve cetimpétence aufljanvier 2018il convient de créer les effectifs du service pEoiaire

1 —Adjoint Technique Territorial Z¢classe — C1 — 21.5/3%

Cet agent sera amené a exercer les missions oucfomgtrincipales suivantes :
< Comptabilisation des repas,
« Préparation des repas,
< Gestion de la cantine et nettoyage de la cantine,
« Ménage des classes pendant les vacances scolaires.
L’échelonnement indiciaire, la durée de carrieriegitonditions de recrutement de I'emploi ainéécsont fixés conformément au statut
particulier du cadre d’emplois d’Adjoint TechniqTierritorial 2™ classe — C1
Il bénéficiera des primes et indemnités afféreatesn grade instituées dans la collectivité siipit les conditions d’attribution pour y
prétendre.
Il convient de fixer les éléments suivants, en igpfibn de I'article 34 de cette méme loi :
- Cet agent sera chargé d’assurer les missions otidoacsuivantes : Comptabilisation des repas, Pafipardes repas, gestion de la
cantine et nettoyage de la cantine.
- Les candidats devront justifier de 2 ans d’expé&egprofessionnelle.
- Larémunération sera calculée compte tenu de laades fonctions a exercer assimilées a un erdploatégorie C, en se basant sur
la grille indiciaire d’Adjoint Technique Territofi2®™ classeobu pour les agents de catégorie C sur la baseateellé C1.
La rémunération sera comprise entre $eéthelon et le e échelonde la grille indiciaire indiquées ci-dessus au rdgde I'expérience
professionnelle, des dipldmes détenus par le cahditenu au terme de la procédure de recrutemesyti du régime indemnitaire en vigueur
dans la collectivité.

2 —Adjoint Technique TerritorialZ*®classe - C1 — 23/88¢

Cet agent sera amené a exercer les missions oucfomgtrincipales suivantes :
% Ménage des locaux des deux écoles,
% Surveillance des enfants au restaurant scolaire,
% Surveillance des enfants en garderie.
L'échelonnement indiciaire, la durée de carrieregtonditions de recrutement de I'emploi ainéécsont fixés conformément au statut
particulier du cadre d’emplois d’Adjoint TechnigUerritorial 2™ classe — C1
Il bénéficiera des primes et indemnités afféreatsen grade instituées dans la collectivité siipbt les conditions d'attribution pour y
prétendre.
Il convient de fixer les éléments suivants, en i@pgibn de I'article 34 de cette méme loi :
- Cet agent sera chargé d'assurer les missions otidoacuivantes : Ménage des locaux des deux émlegillance des enfants au
restaurant scolaire, surveillance des enfants efega.
- Les candidats devront justifier de 2 ans d’expé&egprofessionnelle.
- Larémunération sera calculée compte tenu de laendes fonctions a exercer assimilées a un erdploatégorie C, en se basant sur
la grille indiciaire d’Adjoint Technique Territofi@®™ classeou pour les agents de catégorie C sur la basectellé C1.
La rémunération sera comprise entre $eéthelon et le I échelonde la grille indiciaire indiquées ci-dessus au régde I'expérience
professionnelle, des dipldmes détenus par le cahditienu au terme de la procédure de recruterassyti du régime indemnitaire en vigueur
dans la collectivité.
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3 —Agent spécialisé principal dé"Eclasse — C2 — 34/3%°

Cet agent sera amené a exercer les missions ouofesgrincipales suivantes :

< Aide aux enseignants,

< Entretien des locaux,

% Surveillance des enfants en garderie.
L’échelonnement indiciaire, la durée de carrieriegitonditions de recrutement de I'emploi ainéécsont fixés conformément au statut
particulier du cadre d’emplois d’Agent spécialisinpipal de 2m classe des écoles maternelles — C2
Il bénéficiera des primes et indemnités afféreatesn grade instituées dans la collectivité siipBt les conditions d’attribution pour y
prétendre.



Il convient de fixer les éléments suivants, en igpfibn de I'article 34 de cette méme loi :
- Cet agent sera chargé d’assurer les missions otidoasuivantes : Aide aux enseignants, entretsriataux, surveillance des enfants
en garderie.
- Les candidats devront justifier de 2 ans d’expé&egprofessionnelle.
- Larémunération sera calculée compte tenu de laades fonctions a exercer assimilées a un erdploatégorie C, en se basant sur
la grille indiciaire d’Agent spécialisé principaé &M classe des écoles maternelles — C2.
La rémunération sera comprise entre $eéthelon et le ¢ échelonde la grille indiciaire indiquées ci-dessus au regde I'expérience
professionnelle, des dipldmes détenus par le cahditienu au terme de la procédure de recruterassuyti du régime indemnitaire en vigueur
dans la collectivité.

4 — Adjoint Technique Territorial Z*classe — C1 — 14/8%°

Cet agent sera amené a exercer les missions oucfomgtrincipales suivantes :
% Surveillance des enfants en garderie,
« Surveillance des enfants pendant le temps de paésdienne,
< Ménage des locaux,
« Ménage des classes pendant les vacances scolaires.
L'échelonnement indiciaire, la durée de carrieregtonditions de recrutement de I'emploi ainéécsont fixés conformément au statut
particulier du cadre d’emplois d’Adjoint TechniqTierritorial 2™ classe — C1
Il bénéficiera des primes et indemnités afféreatesn grade instituées dans la collectivité siipit les conditions d’attribution pour y
prétendre.
Il convient de fixer les éléments suivants, en i@pfibn de I'article 34 de cette méme loi :
- Cet agent sera chargé d'assurer les missions otidoacsuivantes : Surveillance des enfants en gardgurveillance des enfants
pendant le temps de pause méridienne, ménageaes<Janénage des classes pendant les vacancesescola
- Les candidats devront justifier de 2 ans d’expé&egprofessionnelle.
- Larémunération sera calculée compte tenu de laedes fonctions a exercer assimilées a un erdploatégorie C, en se basant sur
la grille indiciaire d’Adjoint Technique Territofi2®™ classeou pour les agents de catégorie C sur la baseateellé C1.
La rémunération sera comprise entre feéthelon et le e échelonde la grille indiciaire indiquées ci-dessus au rdgde I'expérience
professionnelle, des dipldmes détenus par le cahditenu au terme de la procédure de recrutemesyti du régime indemnitaire en vigueur
dans la collectivité.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, adnimité, décide,
- de créer, a compter d@"janvier 2018, ces quatre emplois en raison dedease de la compétence scolaire et périscolaire.
- d'autoriser le Maire a recruter, le cas échéanggent contractuel pour pourvoir cet emploi egasi le contrat de recrutement suivant
les modalités exposées ci-dessus et a procédes léchéant, au renouvellement du contrat darisniéss énoncées ci-dessus.
- d’adopter la modification du tableau des emploisiaproposée et dit que les crédits nécessairag@munération de ou des agents
nommeés et aux charges sociales s’y rapportant sieismrits au Budget aux chapitre et article prévgst effet.

Monsieur Philippe Réau rappelle comment s'étaitléattansfert de charges avec la Communauté de Cossmiela Beauce Vovéenne.
PARTICIPATION MUTUELLE ET MAINTIEN DE SALAIRE
Monsieur Philippe Maisons rappelle :

Les collectivités territoriales et les établissetaguublics peuvent participer au financement dprédection sociale complémentaire de leurs
agents dans les domaines de la santé et de laypriom
En application de I'article 22 bis de la loi n°8346du 13 juillet 1983 modifiée, les collectivitésritoriales et leurs établissements publics peuven
contribuer au financement des garanties de protectociale complémentaire auxquelles les agentsllgs’ emploient souscrivent. La
participation des personnes publiques est résemné€ontrats ou réglements garantissant la miseere de dispositifs de solidarité entre les
bénéficiaires, actifs et retraités.
Sont éligibles a cette participation les contrat®glements en matiére de santé ou de prévoyanuglissant la condition de solidarité entre les
bénéficiaires, actifs ou retraités, attestée patélarrance d'un label dans les conditions prévssses du décret n°2011-1474 du 8 novembre
2011.
La protection sociale complémentaire comprend digxies :

v le risque santé lié a la maladie et a la mate(nitéuelle santé)

v’ le risque prévoyance lié a I'incapacité de travaiyalidité ou le déces (principalement la garamhaintien de salaire).
La participation au titre de la protection sociedenplémentaire est facultative pour les colleatwitui peuvent donc décider :

v'd'une participation au titre du risque santé,

v'd'une participation au titre du risque prévoyance,

v'd'une participation au titre du risque santé etisque prévoyance,

v' de ne pas participer.
Pour aider leurs agents a se couvrir par une girotesociale complémentaire, les collectivitésiteriales ont le choix entre deux solutions :

v opter pour la procédure de labellisation : en didies agents ayant souscrit un contrat ou adhéné r@glement qui a été au niveau
national labellisé.
La participation de la collectivité territorialete®rsée sous forme d’'un montant unitaire par adentmontant de participation peut étre modulé
dans un but d’intérét social, en prenant en coheptevenu des agents (par exemple : en fonctidindiéce de rémunération ou selon la catégorie
de I'agent) et, le cas échéant, leur situatiorilfal®.
Le montant de I'aide versée par la collectivitépparra excéder le montant de la cotisation pgy&el’agent a I'organisme de prévoyance ou de
mutuelle.
De ce fait, Monsieur Philippe Maisons invite le seit municipal a se prononcer :

v sur le principe de la participation et dans I'affative pour quel risque,

v sur le dispositif retenu pour chaque risque (pracgde labellisation ou convention de participgtion



v sur le montant de participation de la collectietéle cas échéant sur les criteres de modulation.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré uméinimité, décide de participaux risques santé et prévoyanaesompter du € janvier 2018,
décide de retenir la procédure de labellisationr peuisque santé et pour le risque prévoyanceiddéde verser un montant de participation
identique a tous les agents a savoir 22 € pousdee santé et 5€ pour la prévoyance, par moiareagent et dit que les crédits nécessaires sont
inscrits au budget, chapitre 12.

Monsieur Philippe Réau demande a quoi correspottdibation de 22€ pour la mutuelle et maintien diase de 5€. Monsieur Julien Doussineau
explique que parmi les quatre employés entrantestrbénéficiaire de la mutuelle labélisée et guedmmune participe a hauteur de 22 €,
I'objectif de cette délibération est d’homogénéissravantages.

TARIFS CANTINE ET GARDERIE

Monsieur Philippe Maisons donne lecture de la @éétition :

Compte tenu du retrait de la commune a la Commuru€@ommunes du Coeur de Beauce au 31 décembre 20&Xeqe la compétence
scolaire et a I'intégration de la commune a Chaftégopole au T janvier 2018, qui n'a pas la compétence scolisecommunes de
Boisville la Saint Pére et Allonnes, retrouve cetimpétence auwfljanvier 2018il convient de définir les tarifs de cantine etdgie afin de
pouvoir effectuer la facturation. Monsieur le Mgm®pose de conserver ceux votés par la Communau@®chmunes du Coeur de Beauce, a
savoir :

Cantine :

Repas régulier 3.90€ Repas régulier sans porc 3.90€
Repas régulier occasionnel 3.90€ Repas régqdEsionnel sans porc 3.90€
Repas occasionnel 5.50€ Repas occasionnel sems p 5.50€
Repas PAI (panier repas fourni par les parents) 00€2. Repas adulte 5.50€

Garderie :

Matin 7h30 & 8h20 1.05€ Soir 15h45 & 18h30 3.65€

Le Conseil Municipal approuve, a I'unanimité, ce¥fsea compter du®ljanvier 2018.

REGLEMENT CANTINE ET GARDERIE

Monsieur Philippe Maisons donne lecture de la @étition :

Compte tenu du retrait de la commune a la Commurdai€ommunes du Cceur de Beauce au 31 décembre 20Ekeqee la compétence
scolaire et a I'intégration de la commune a Chaftésopole au T janvier 2018, qui n'a pas la compétence scoligecommunes de Boisville
la Saint Pére et Allonnes, retrouve cette compétenc® janvier 2018l convient de voter les réglements intérieurs detioe et garderie.
Monsieur Philippe Maisons propose de conserver getgs par la Communauté de Communes du Coeur de Béaluge’jls sont joints a la
délibération.

Le Conseil Municipal approuve, a I'unanimité, cesxie2glements, a compter def fanvier 2018.

AVIS SUR LES RYTHMES SCOLAIRES 2018-2019

Monsieur Philippe Maisons donne lecture de la @ééibon :

Vu le décret 2017-1108 du 27 juin 2017 relatif @léxogations a I'organisation de la semaine scoldi® écoles maternelles et élémentaires
publiques

Vu l'avis favorable, du Conseil d’école au passageatre jours pour la rentrée scolaire 2018-2019,

Monsieur Philippe Maisons rappelle que les résuiliia 'enquéte aupres des parents ont permis daatenque 74% des familles souhaitent
revenir a la semaine de quatre jours.

Monsieur Philippe Maisons informe que ces nouvdaopaires seraient en accord avec les servicespwassde I'agglomération de Chartres
Métropole, a laquelle la commune sera intégrée®garivier 2018.

Les horaires proposés seraient :

Classes Journées Lundi Mardi Jeudi Vendredi
Matin 8h30 — 11h30 8h30 — 11h30 8h30 — 11h30 8h30 — 11h3
Boisville Aprés-midi 13h30 — 16h30 13h30 - 16h30 13h30 — 16h30 13h&En30aL
Matin 8h45 — 11h45 8h45 — 11h45 8h45 — 11h4% 8h45 — 11h4
Allonnes Aprés-midi 13h45 — 16h45 13h45 — 16h45 13h45 — 16h45 13h&h450

Soit 6 heures par jour.

Le Conseil Municipal approuve, a I'unanimité, ceitmivelle organisation des rythmes scolaire surrgyatrs, a compter de la rentrée 2018-

2019 et propose a Monsieur le Directeur AcadémapiBEducation Nationale cette nouvelle organigatio temps scolaire.



QUESTIONS DIVERSES

Monsieur Julien Doussineau demande que les sappusés dans les hameaux soient cloués et stalpiliséss employés communaux.

Monsieur Julien Doussineau invite les ConseillersaMipaux a participer au marché de Noél, organaél’pcole et I'association « Les P'tits
Beaucerons », le vendredi 15 décembre 2017.

Monsieur Philippe Maisons rappelle que le spectdel®loél aura lieu dimanche 17 décembre 2017.

La séance est levée a 20h15.



